BURMISTRZ BARCZEWA
Oglasza nabér kandydatéw na kierownicze urzednicze stanowisko pracy
Zastepea Kierownika Wydzialu Budownictwa i Inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
woj. warminsko - mazurskie

1. Wymagania niezbedne:
o stanowisko moze sie ubiega¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
badz innych panstw, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia (referencje, opinie itp. jesli posiada),

5) posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane techniczne w kierunku budownictwo lub geodezja
lub pokrewne),

6) doswiadezenie zawodowe: co najmniej 4-letni staz pracy! lub wykonywanie przez
co najmniej 4 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku objetym procedura naboru.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegolnosci z zakresu ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa budowlanego
i przepiséw wykonawczych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu cywilnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publicznej,

2) do$wiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej bgdzie dodatkowym atutem,

3) znajomo$é procesu inwestycyjnego, jego etapdéw i decyzji administracyjnych wydawanych
w jego toku,

4) znajomo$¢ terenu Gminy Barczewo,

5) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office),

6) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie do celow stuzbowych samochodem osobowym w celu
wykonywania zadan w terenie,

7) posiadanie uprawnien budowlanych bedzie dodatkowym atutem,

1 Staz pracy uwzgledniaé bedzie nastepujace okresy:

1) okres zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy,

2) okresy prowadzenia przez osobg fizyczna pozarolniczej dziatalnoéci, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13
patdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych, za ktore zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

3) Do okresu zatrudnienia wlicza sig m.in. okresy: wykonywania przez osobg fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy
oéwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

4) Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o ktérych mowaw §1i2, w ktdrych osoba fizyczna
nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie odrgbnych przepiséw.

5) Do okresu zatrudnienia wlicza sig okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez osobg prowadzgcg pozarolniczg
dziatalno$é gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktdry zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

6) Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ udokumentowany okres wykonywania pracy zarobkowe] na innej podstawie niz
stosunek pracy przebyty za granica.

7) inne okresy — jezeli obowigzek ich zaliczenia do stazu pracy wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa.



8) umiejetno$é sporzadzania obmiaréw i kosztorysow inwestorskich bedzie dodatkowym atutem,
9) predyspozycje osobowosciowe: obowiazkowosc, terminowosé, rzetelno$¢, sumiennosé,
umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé organizacji pracy zespotu, wysoka kultura osobista,
odporno$¢ na stres.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. w zakresie zastepstwa Kierownika Wydzialu:

1) wykonuje polecenia Kierownika w biezacej pracy Wydziatu,

2) pod nieobecno$¢ Kierownika zastgpuje Kierownika, przejmujac jego obowiazki w zakresie nadzoru

i koordynacji pracy Wydziatu Budownictwa i Inwestycji, w tym w szczegolnosci polegajacych na:
a) organizacji pracy w kierowanej komorce organizacyjnej, biezacym merytorycznym nadzorze

i kontroli wykonywanych zadan, w szczegdlnosci nadzorze nad przestrzeganiem terminowosci
zalatwiania spraw oraz przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przez podleglych
pracownikow,

b) nadzorze nad wiasciwg obstugg interesantow,

¢) zapewnieniu prawidtowych stosunkéw kolezenskie] wspolpracy 1 wzajemnej pomocy wsrod
podlegtych pracownikow,

d) stwarzaniu w kierowanej komérce organizacyjnej atmosfery szacunku dla uczciwej, rzetelne;
pracy, tadu i dyscypliny,

e) precyzyjnym formutowaniu zadan i okresleniu warunkow pracy oczekiwanych od pracownikow,

f) wykonywaniu kontroli wewn¢trznej wobec podlegtych pracownikow,

g) sprawiedliwym ocenianiu pracy podlegtych pracownikéw w oparciu o ich wyniki pracy
i stosowanie si¢ do przepiséw i regut postgpowania obowigzujacych w Urzedzie,

i) zapewnieniu cigglosci pracy w kierowanej komorce organizacyjnej w przypadku nieobecnosci
pracownika w powodu urlopu, choroby pracownika i innych nieobecnosci,

j) informowaniu przetozonego o wykonywanych pracach w komorce organizacyjnej, ich postepie,
wystepujacych trudnosciach i przedstawianiu wnioskow zmierzajgeych do ich usunigcia,

k) opracowaniu planéw finansowych do projektu budzetu w czedci dotyczacej zadaft Wydziatu oraz
sprawozdan z wykonania budzetu

1) gospodarowaniu przyznanymi §rodkami budzetowymi i mieniem zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez Burmistrza,

m) nadzorze nad wiasciwym przygotowywaniem przez podleglych pracownikéw projektow aktow
prawnych Rady, Burmistrza otaz innych materiatow przedktadanych tym organom,

n) wnioskowaniu do kierownictwa Urzedu w sprawach kadrowych, zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu,

0) nadzorze nad podieglym zespolem pracownikéw w zakresie przestrzegania przez nich
postanowien Regulaminu Pracy Urzedu, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych oraz dotyczacych ochrony informacji
niejawnych,

p) wspoldziataniu przy realizacji zadaf zwigzanych z:

a) obronnoscig kraju,

b) systemem zbiorowego bezpieczefistwa,

¢) przeciwdziataniem oraz usuwaniem skutkow klesk zywiotowych,

d) zamoéwieniami publicznymi

¢) ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

f) funkcjonowaniem systemu rejestracji i obiegu dokumentow w Urzedzie,

g) funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej, a w szczegdlno$ci w zakresie tworzenia,
udostepniania i aktualizacji informacji publicznej,

h) udzielaniem radnym Rady Miejskiej w Barczewie informacji i materiatow, zapewnieniem
wstepu do pomieszezen oraz wgladu w dziatalno$¢ Urzedu Miejskiego w Barczewie, jezeli
nie narusza to débr osobistych innych os6b z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie



chronionej,
i) funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

q) sprawowaniu bezpoéredniego nadzoru nad realizacjg projektow finansowanych przy
wspotudziale $rodkéw unijnych oraz dotacji celowych panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego,

r) biezacej dekretacji pism w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw, skierowanych do
Wydziatu pomiedzy pracownikéw Wydziatu oraz prowadzenie teczek i akt wymaganych na
stanowisku we ww. systemie,

s) wykonywaniu innych zadan stuzbowych zleconych przez przetozonego.

3) w $cistej wspotpracy z Kierownikiem Wydziatu prowadzi postepowania w sprawach szczegolnie

skomplikowanych pod wzgledem merytorycznym i proceduralnym.
2. W ramach stalego zakresu obowiazkow:
1) W zakresie budownictwa i inwestycji:

1) opracowywanie planow przedsigwzig¢ inwestycyjnych Gminy, w tym  w szczegdlnosci
opracowywanie lub nadzér nad opracowywaniem zafozen techniczno-ekonomicznych
przedsiewzigc,

2) koordynacja i nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji
technicznej zamierzen inwestycyjnych Gminy lub remontéw wymagajacych przygotowania
dokumentacji,

3) przygotowywanie projektow uméw w sprawach inwestycji i remontéw,

4) prowadzenie i odbiér remontéw i inwestycji w tym kontrola faktur i kosztorysow,
sporzadzanie protokotéw odbioru, dokumentéw OT, naliczanie kar umownych,

5) wykonywanie czynnodci zdawczo-odbiorezych zwigzanych z przyjgciem lub przekazaniem
obiektéw budowlanych i urzadzen przyjmowanych lub przekazywanych przez Gming,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem w kosztach inwestycji komunalnych,

7) opiniowanie zamierzef inwestycyjno-remontowych spotek gminnych i jednostek
organizacyjnych Gminy oraz uczestnictwo w odbiorach wykonanych prac,

8) nadz6r nad prowadzeniem inwestycji i remontéw w budynkach pozostajgcych w zarzadzie lub
uzytkowaniu Gminy,

9) koordynacja i realizacja zadah z zakresu przygotowania terenow pod budownictwo
(uzbrajanie terenéw budowlanych).

2) Uczestnictwo w pracach komisji przetargowej po powotaniu do skladu komisji przez Burmistrza.

3) Monitoring inwestycji zrealizowanych przy udziale Srodkow pozabudzetowych.

4) Nadzér nad budowa i remontami o$wietlenia drég i drogowych obiektow inzynierskich.

5) Opiniowanie planéw zadan remontowych.

6) Udzial w przygotowywaniu ofert inwestycyjnych, programow gospodarczych i sporzadzaniu
informacji o ich realizacji.

7) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych przy wspdtudziale
srodkéw unijnych oraz dotacji celowych panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

8) Wspblpraca z jednostkami pomocniczymi Gminy w zakresie prowadzonych inwestycji
i remontow.

9) Zatatwianie innych spraw administracyjno - kancelaryjnych wynikajacych z dziatalnosci Wydzialu.

10) Prowadzenie teczek i akt wymaganych na stanowisku, w tym prowadzenie spraw
w elektronicznym systemie obiegu dokumentow.

11) Wykonywanie innych zadaf stuzbowych zleconych przez Kierownika Wydziatu.



4. Odpowiedzialno§¢ pracownika

1) terminowe i rzeczowe zalatwianie powierzonych spraw,

2) prawidtowe przechowywanie akt i dokumentow,

3) nalezyte gromadzenic materiatdw potrzebnych do zalatwienia spraw, ustalenia stanu
faktycznego, przedstawiania spraw do aprobaty zgodnie z prawem i aktami sprawy,

4) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa oraz terminOw przy zatatwianiu wszystkich
spraw,

5) uzywanie pieczgei i stempli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz wladciwe
ich zabezpieczenie,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy skarbowej i stuzbowe;j,

7) ochrona danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym zgodnie
z posiadanym dostepem do tych danych, przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, niclegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

5. Informacija o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na czas
okreslony. Docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony. Osoba wyloniona w naborze moze
zostaé skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

2) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 9000-9500 zt brutto. Wynagrodzenie ustalone
zostanie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 1638 t.j. ze
zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 120.33.2018 Burmistrza Barczewa z dnia 4 lipca 2018 1. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w Urzedzie
Miejskim w Barczewie (ze zm.), z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia, stazu pracy,
dotychezasowego doswiadczenia zawodowego osoby aplikujacej na to ogloszenie,

3) czas pracy: 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy; praca
w godzinach: poniedziatek 8% - 16%; wtorek - pigtek 7% - 15,

4) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu Miejskiego w Barczewie oraz praca
w terenie,

5) narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie), przy
o$wietleniu czgsciowo sztucznym,

6) wyjazdy stuzbowe na delegacje - szkolenia oraz wykonywanie zadan poza siedzibg Urzgdu,

7) drzwi odpowiedniej szeroko$ei, w urzedzie jest winda i podjazd przystosowany dla 0sob
niepetnosprawnych, jest toaleta dla 0séb niepetnosprawnych (na parterze przy windzie i na Il
pietrze dojazd z windy),

8) w Urzedzie Miejskim w Barczewie obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpezych przyjeta Zarzadzeniem nr 120.20.2024
Burmistrza Barczewa z dnia 18 wrze$nia 2024 1.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych: jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany przez kandydata,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (wg wzoru — zat,
nr 1),

4) w zakresie udokumentowania wymaganego stazu pracy:
a) w zakresie zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy:
- kserokopie $wiadectw pracy dla wszystkich okreséw zatrudnienia wykazanych w CvV
i kwestionariuszu osobowym,




- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku osoby pozostajacej w zatrudnieniu,
nie starsze niz 30 dni, lub
b) w zakresie wykonywania umowy zlecenia:

- zaéwiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych?, lub

- aktualne zawiadczenie wystawione przez obecnego zleceniodawcg, nie starsze niz 30 dni, lub
¢) w zakresie dziatalnodci gospodarczej — wydruk z CEIDG/KRS zawierajacy informacje
o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, lub

d) w zakresie: zatrudnienia poza granicami kraju - przettumaczony przez thumacza przysiegtego
na jezyk polski dokument potwierdzajacy zatrudnienie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogloszeniu (kserokopie dyplomoéw, zaSwiadczenia), potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie. W przypadku, gdy kandydat nie
posiada obywatelstwa polskiego, a jest obywatelem panstw, o ktérych mowa w punkcie 1
podpunkt 1 ogloszenia, zobowiazany jest dotgczy¢ kserokopi¢ dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego (wg wzoru —
zal. nr 2),

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnodci
za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wg wzoru — zal. nr 2),

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg wzoru — zal. nr 2),

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru — zat. nr 2),

10) potwierdzone pisemnie zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajace;
sie o zatrudnienie (wg wzoru — zat. nr 3),

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

1) Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
z dopiskiem ,,Nabér na kierownicze urzednicze stanowisko pracy Zast¢pca Kierownika
Wydzialu Budownictwa i Inwestycji" nalezy sklada¢ w Biurze Obslugi Interesanta
w Urzedzie Miejskim w Barczewie (pokdj nr 1) lub poczta na adres: Urzad Miejski
w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo, woj. warmifisko-mazurskie, w_terminie
do dnia 4 wrze$nia 2026 r. do godz. 15", Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego
w Barczewie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane /decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu, a nie data stempla pocztowego/. O$wiadczenia muszg by¢ podpisane
wlasnorecznie.

2) Wytlonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni (telefonicznie) na kolejny etap rekrutacyjny ze wskazaniem daty i godziny.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie.

4) Planowane zatrudnienie: wrzesien 2026 r.

5) W przypadku pytan dotyczacych rekrutacji mozna kontaktowa¢ si¢ z Sekretarz Miasta —
Pauling Zalewskg-Wojcik tel. 89 514 83 46 wew. 13.

pa

/

Do wiadomosci publicznej podano dnig 2 /S{W6 r.

BURMIZA BZ RARCZEWA

v g{rz Mattoka

2 Okresy, o ktérych mowaw § 1, § 2, §4 pkt 112, § 5i 6 ustawy z dnia 12 drzesnia 2025r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy (Dz. U z 2025 r. poz. 1423) potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o optaceniu
za dany okres sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe oraz o zgtoszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego.



Zal. Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi@ (IMIONE) | NAZWISKO ...ttt

2. Data urodzenia

nazwa szkoly i rok ukonczenia

Zawod Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy - haukowy

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

k . .
oxres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zal. T2

(miejscowosé, data)

dotyczy naboru na stanowisko:

T L R R R R R R AR R AR AR AR

........................................................................................................

(imig i nazwisko)
przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.)

Os$wiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie/obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej (nalezy przedlozy¢).

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a §wiadoma/y odpowiedzialnosei karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
wskazuje, ze nie bylem/am, jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.

(podpis)

Of$wiadczenie
Ja nizej podpisany/a $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia
wskazuje, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, Ze posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a oéwiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

------------------------

{podpis)

Oswiadczenia powinny zostaé wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnorgcznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

* niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),



Zal. nr 3

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Urzad Miejski w  Barczewie.
7 Administratorem mozna skontaktowa¢ sie listownie: Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
e-mailowo: kancelaria@barczewo.pl

2. Informujemy Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych. Z I0D mozna kontaktowaé
sie pod adresem mail: iod@barczewo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

 na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci
w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez
Pania/Pana dotyczacych pierwszefistwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

o na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa
jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgode mozna cofngé droga, ktora zostata
wyrazona,

e przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie art. 9 ust. 2 pkt
b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw i wykonania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej.

e archiwizacji na podstawie:

o przepisébw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdw
zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
— w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4, Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane podmiotom realizujgcym ustugi na rzecz Administratora.

6. Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i ztozone przez nig dokumenty aplikacyjne zostang
zniszezone w terminie trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyltoniong w drodze naboru,
za wyjatkiem danych osobowych i dokumentéw dotyczacych osoby, z ktorg zawarta zostanie umowa o prace.
Natomiast dane 0sob spehniajgcych wymagania formalne na dane stanowisko w zakresie: imig, nazwisko
i miejscowo$é zamieszkania w zwiazku z art. 14 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celow archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisdw dotyczacych archiwizowania danych
obowigzujgcych u Administratora.

7. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania bgdg
umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie oraz opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

8. Dane podane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie dobrowolnie beda przechowywane do czasu
wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okres wskazany w punkcie 6.



9. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tre§ci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.

10. Posiada Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na adres Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Obowigzek podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika =z przepisow prawa,
w szczegolnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci
wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

12. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

™ Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Barczewie moich
danych w celu rekrutacji na stanowisko. O§wiadczam, iz dane te podaje¢ dobrowolnie.

Potwierdzam, 7e zapoznalem/zapoznalam si¢ z klauzuly informacyjng dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie:

.........................................................................

Data Podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie



