UCHWALA NR XXV(209)2026
RADY MIEJSKIEJ W BARCZEWIE

z dnia 26 lutego 2026 1.

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu w Barczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. - Dz. U.
72025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (t.j. - Dz. U. 22025 r. poz. 798 ze zm.)

Rada Miejska w Barczewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Zlobkowi Miejskiemu w Barczewie w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXVIII/190/16 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 15 lipca
2016 r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Barczewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barczewa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Mirostaw Matkowski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV(209)2026
Rady Miejskiej w Barczewie
{ z dnia 26 lutego 2026 .

69 § %

QLOBEK MIEJSKI W BARCZEWEE

STATUT

7Z1.OBKA
MIEJSKIEGO
\%Y
BARCZEWIE
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Podstawa prawna:

Ztobek Miejski w Barczewie dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. - Dz. U. 22025 r., poz. 798 ze zm.),
zwanej dalej Ustawg
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. - Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.),
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. - Dz. U. 22024 r. poz. 1135),
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 ze zm.).

nhw
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MBI e

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1
Ztobek funkcjonuje w formie jednostki budzetowej Gminy Barczewo.
Siedziba Ztobka miesci sie w Barczewie przy ul. J. Stowackiego 7.
Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Barczewo.
Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Barczewo.
Ustalona nazwa uzywana przez Ztobek brzmi: Ztobek Miejski w Barczewie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZL.OBKA

§2

Ztobek zostaje powotany do sprawowania funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad

dzie¢mi od ukonczenia pierwszego roku zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy

3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym — 4 rok zycia, natomiast nie okresla si¢ wieku dzieci niepetnosprawnych.

Celem funkcjonowania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz

wspomaganie rodzicow/prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci. Ztobek realizuje cele i zadania

okreslone w przepisach Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. . - Dz.

U. z2025 ., poz. 798 ze zm.).

Do gléwnych celéw i zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych, zblizonych do warunkoéw domowych,

2) pomoc uczacym si¢ 1 pracujagcym rodzicom poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki, wychowania,
bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka,

3) zapewnienie dziecku wilasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka,

5) rozwijanie wyobrazni, wrazliwosci 1 uzdolnien dziecka.

Realizujac cele i zadania Ztobek:

1) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych,

2) wspomaga indywidualny rozwd; 1 wczesng edukacje dziecka, aw przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw wielkosci,
przestrzeni i1 czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym Srodowiskiem 1
przyroda,

5) ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci,
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6)

7)
8)
9)

10)
11)

rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rdzne formy dziatalnosci
plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

tworzy warunki do wczesnej nauki,

wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcj¢ doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego
zachowaniu 1 rozwoju, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,

zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie i przestrzeganie zasad higienicznych.

w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka jest zapewnienie specjalistycznej opieki i
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym logopedycznej, dostosowanej do rodzaju deficytow
spowodowanych niepelnosprawnos$cig dzieci, przez stymulowanie ich do prawidlowego rozwoju,
uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym rdwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem.

5. Wynikajace z powyzszych celow zadania Ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszarow:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity 1 mozliwoS$ci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mysli 1 przezy¢,

rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych - stosownie do wieku, indywidualnych potrzeb,
indywidualnego rozwoju (w tym rozwoju 1 potrzeb dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin).

ROZDZIAL 111
RODZICE I DZIECI

§3

Zasady wspolpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi

1. Ztobek traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Wspélpraca pracownikéw Ztobka z rodzicami opiera sie w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu wychowawcéw o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach, trudnos$ciach
wychowawczych;

2) ustaleniu sposobow wsparcia dziecka w jego codziennych wyzwaniach;

3) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki, pomaganiu dzieciom bedagcym w trudnych
warunkach materialnych;

4) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunow dziecka z organizacja pracy Ztobka i
planem OWE.

5) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢émi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad
rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju
psychoruchowego,

6) organizowane sg zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i
spotkania indywidualne z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem
wychowywania dziecka,

7) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udzialem rodzicéw/prawnych
opiekunow i innych cztonkéw rodziny dziecka,

8) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka prezentowane s
wydarzenia z zycia Ztobka, zamieszczane s3 ogloszenia iinformacje dla rodzicow/prawnych
opiekunow.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami:

1) na zebraniach grupowych minimum raz w roku;

2) na spotkaniach indywidualnych;

3) zapomoca aplikacji;

4) za pomocg stuzbowego e-maila;

5) poprzez telefon stuzbowy.

Dopuszcza sie mozliwoséé udziahu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku. Zajecia obejmuja w

szczegoOlnosci:

1) zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne;

2) spotkania okoliczno$ciowe;

3) zajgcia adaptacyjne;

4) dni otwarte;

5) imprezy i uroczystosci okolicznos$ciowe;

6) spotkania indywidualne, grupowe 1 zebrania ogolne.

Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda dyrektora. Dyrektor

wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach, biorgc pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort

psychiczny 1 emocjonalny dzieci.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci

od potrzeb $rodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.

Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ushugowymi placéwkami kulturalno -o§wiatowymi w celu

realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody jego

rodzicow/prawnych opiekundw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
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8.

10.

11

12.

W Ztobku nie wolno podawaé zadnych lekarstw, chyba, Ze sg to leki podtrzymujace funkcje zyciowe.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sa wowczas do zlozenia pisemnej prosby do
dyrektora placowki o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku
podane.

W Ztobku moze by¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

Rade rodzicéw moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

.Rada  rodzicow  uchwala  regulamin  swojej dzialalnosci, w  ktorym  okresla

w szczegblnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskoéw i skarg rodzicow:

1) Rodzice maja prawo zgtaszaé uwagi, wnioski oraz skargi dotyczace funkcjonowania Ztobka, pracy
personelu lub sytuacji zwigzanych z dzieckiem;

2) Zgloszenia moga by¢ skladane:
a) ustnie, bezposrednio do dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
b) pisemnie, w tym droga elektroniczng, na adres: pm.barczewo@wp.pl;

3) Zlobek rozpatruje zgtoszone uwagi, wnioski lub skargi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych
od ich zlozenia;

4) o sposobie rozpatrzenia rodzic zostaje poinformowany pisemnie lub droga elektroniczng - zgodnie
ze wskazaniem okreslonym w uwadze, wniosku lub skardze.

§4

Prawa i obowigzki Rodzic6w/ Prawnych Opiekunéw i Wychowankéw Zlobka

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) uzyskania pelnej 1 rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego aktualnego stanu rozwoju
psychofizycznego oraz postepoéw edukacyjnych,

2) pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng,

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeuta, psychologiem, logopeda, konsultacji
indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekundow lub rodzicow/prawnych opiekundw,

5) uczestniczenia w zebraniach ogolnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych
z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny,

6) uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Zlobka.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

1) zapoznania sie i przestrzegania Statutu Zlobka,

2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

3) regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze Ztobka do domu,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

6) przyprowadzania do Zlobka dziecka zdrowego,

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Ztobku, niezwloczne zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych, chorobach i chorobach zakaznych,
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8) terminowego uiszczania opfat,

9) natychmiastowego odebrania dziecka w przypadku zgloszenia przez Ztobek choroby dziecka,

10) wyposazenia dziecka na czas pobytu w Ztobku, wyprawka podana jest na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

3. Dziecko korzystajace z opieki ztobkowej ma prawo do:

1) praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka

2) korzystania ze $wiadczen opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych przez 10- godzin dziennie,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego w warunkach zgodnych z
zasadami higieny,

4) zapewnionych wtasciwych warunkow do prawidtowego rozwoju dostosowanych do wieku i potrzeb
indywidualnych dziecka,

5) wszechstronnego rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz zdolnosci ruchowych 1
manualnych,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu rozwoju fizycznego i psychicznego,

7) zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo- wychowawczym,

8) poszanowania godnosci i intymnosci,

9) rownego traktowania,

10) nietykalno$ci fizycznej, a w szczegdlnosci do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnosci osobistej,

11) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

12) pobytu w Ztobku w warunkach zapewniajacych mu pelne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§ 5

Warunki przyjmowania dzieci

1. Dzieci do Ztobka przyjmowane s w rekrutacji elektroniczne;.

2. Terminy ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Ztobka.

3. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres edukacji ztobkowej. W przypadku wickszej
liczby zgloszen niz liczba wolnych miejsc w Ztobku, na etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage nastgpujace kryteria:

1) pozostawanie obojga rodzicow, a w przypadku samotnego wychowywania kandydata pozostawanie
jednego rodzica w zatrudnieniu lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej lub prowadzenie
dziatalnos$ci rolniczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym (dwoje rodzicéw pracuje lub uczy
sie¢ w przypadku rodzin albo rodzica pracujacego wzglednie uczacego si¢ w przypadku oséb samotnie
wychowujacych dzieci)

2) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

3) samotne wychowywanie kandydata,

4) niepelosprawno$¢ kandydata w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

5) niepelnosprawno$¢ rodzica kandydata w stopniu umiarkowanym lub znacznym, badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy, badz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji okre§lona na podstawie
odrgbnych przepisow,

Id: CF562B27-A45E-43BC-B67A-B4A86189450E. Podpisany Strona 7



6) ubieganie si¢ dwoch lub wiecej kandydatow, bedacych rodzenstwem, o przyjecie do Ztobka lub
kontynuowanie przez rodzefstwo kandydata wychowania zlobkowego w Ztobku na podstawie
deklaracji o woli kontynuowania,

7) kandydat zostal poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (t.].
Dz.U. 2025 poz. 782),

8) rodzice kandydata rozliczaja podatek dochodowy od oséb fizycznych ze wskazaniem miejsca
zamieszkania na terenie gminy Barczewo.

. Dzieci uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice dzieci sktadaja deklaracje kontynuacji

uczeszczania do Ztobka.

. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zaleznoéci od wolnych miejsc.
W przypadku nieobecnosci w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich rozwdj
psychofizyczny.
Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw prawnych.

. Z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sie umowy w sprawie
$wiadczenia uslug opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.

§ 6

Organizacja pracy zlobka

. Ztobkiem kieruje dyrektor Ztobka Miejskiego w Barczewie.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan, jest odpowiedzialny
za catoksztalt jego dzialalnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Burmistrz Miasta Barczewa.

. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zlobka, zatrudnionych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.

. Dyrektora Zlobka zastepuje w czasie jego nieobecno$ci osoba upowazniona przez dyrektora.

. Organizacj¢ wewngetrzng okresla Regulamin organizacyjny i Plan OWE nadawany przez dyrektora
Zlobka.

. Zarealizacje Regulaminu i Planu odpowiada dyrektor Ztobka.

. Zakres zadan opiekunow, pielegniarki i innych pracownikéw Zlobka okres$la Regulamin Organizacyjny
Zlobka.

§7

Organizacja grup zlobkowych

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial dzieci o zblizonym wieku.
Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje
si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki, maksymalnie nad pigciorgiem
dzieci.

. W Zlobku, do ktérego uczeszcza wigcej niz dwadzieScioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng
pielegniarke.
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4. Do realizacji celéw statutowych Zlobka placowka posiada:

1) salg edukacyjna/zabaw,

2) salg do odpoczynku,

3) toalety dla dzieci i dorostych,
4) szatni¢ dla dzieci,

5) pomieszczenie socjalne,

6) plac zabaw.

5. Ramowy plan dnia w Ztobku Miejskim w Barczewie:

i e

1) 6:30- 8:30 — przychodzenie dzieci, Zabawy dowolne w kacikach zainteresowan i w kacikach zabaw,
porzadkowanie sali, czynnosci higieniczne

2) 8:30- 9:00 — Sniadanie

3) 9:00 — 11:00 — zajecia grupowe/ zabawy grupowe i tematyczne, pobyt na placu zabaw/ spacer,
czynno$ci higieniczne.

4) 11:00—11:30 — Obiad

5) 11:30 — 14:00 — czynno$ci higieniczne, odpoczynek- lezakowanie, czynnosci higieniczne.

6) 14:00- 14:15- Podwieczorek

7) 14:15 —16:30 — czynnosci higieniczne, zabawy swobodne i zabawy stolikowe, odbior dzieci.

§8
Czas pracy grup zlobkowych

Grupy ztobkowe funkcjonuja przez caty rok z przerwa w okresie letnim.

Ztobek czynny jest w dni powszednie przez 10 godzin dziennie - od 6:30 do 16:30.

Terminy przerw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankoéw 1 wynosi 10-15 minut.

§9

Zasady przyprowadzania dzieci

. Dziecko przyprowadzane jest przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub przez wyznaczone przez niego

osoby do godziny 8:00.

W uzasadnionych przypadkach rodzice/prawni opiekunowie mogg przyprowadzi¢ dziecko w godzinach
pozniejszych, po poinformowaniu opiekuna lub dyrektora. Dyrektor przekazuje informacj¢ opiekunowi
odpowiedzialnemu za odbieranie dzieci od rodzicéw w danym dniu.

Opiekun odpowiedzialny za odbieranie dzieci od rodzicow moze odmowic przyjecia dziecka, jezeli ma
ono widoczne objawy choroby lub z innego powodu nie moze przebywa¢ na terenie Ztobka (np. ma reke
w gipsie, wenflon w dtoni).

Rodzic ma obowiazek poinformowania opiekuna o kazdym urazie dziecka, ktory powstal poza pobytem
w Ztobku, takim jak siniak, otarcie czy skaleczenie.

Rodzic ma obowigzek przyprowadzi¢ dziecko czyste, przewinigte, ubrane stosownie do pogody.
Rodzice przed oddaniem dziecka do grupy powinni kontrolowa¢, czy dziecko nie posiada przedmiotow
zagrazajacych jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu rowiesnikow.
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10.

11.

Rodzice maja obowigzek przestrzegania maksymalnie 10 godzinnego pobytu dziecka w Ztobku.

§10
Zasady odbierania dzieci

Dzieci nalezy odbiera¢ ze Ztobka w godzinach pracy placowki.

Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka. Za pisemng zgoda
dziecko moze by¢ réwniez odebrane przez imiennie upowazniong osobe.

Osoba upowazniona przez rodzicow dziecka ma obowigzek okaza¢ dowdd osobisty lub inny dokument
tozsamosci przy odbieraniu dziecka. Pracownik sprawdza okazany dokument pod katem zgodno$ci
danych z lista 0s6b upowaznionych do odbioru.

Dane oséb upowaznionych do odbioru dziecka wpisywane sg przez rodzicoOw na list¢ w momencie
przyjecia dziecka do zlobka i moga by¢ zmienione w kazdej chwili przez rodzicow lub opiekundéw
prawnych.

Osoba upowazniong przez rodzicow/prawnych opiekunéw do odbioru dziecka ze Zlobka moze byé
jedynie kto$ =zapewniajacy mu pelne bezpieczenstwo, a wigc osoba, ktéra moze przejaé
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka.

Pracownik ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, co do ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze jest nietrzezwa lub pod wptywem innych $§rodkow odurzajacych, zachowuje si¢ agresywnie albo nie
posiada dokumentu tozsamosci zgodnego z upowaznieniem. W takim przypadku pracownik
niezwlocznie informuje dyrektora, zapewnia dziecku dalsza opieke 1 kontaktuje si¢ z innym
upowaznionym opiekunem. W razie zagrozenia bezpieczenstwa wzywa Policje.

Po odmowie wydania dziecka lub w przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka (do godziny
zakoficzenia pracy Ztobka), opiekun informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji. Opiekun nawigzuje
kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, a nastepnie z pozostatymi osobami upowaznionymi w celu
poinformowania ich o zaistnialej sytuacji oraz o koniecznosci odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane przez osoby uprawnione do odbioru dziecka lub gdy
nie udato si¢ nawigza¢ kontaktu z osobami, o ktorych mowa w ust. 3 dyrektor lub opiekun powiadamia
policje oraz pozostawia dziecko w Ztobku do momentu przekazania go do pogotowia opiekunczego lub
najblizszej placowki opiekuncze;.

Po przeprowadzeniu dziatan, o ktorych mowa w ust. 6 - 8 dyrektor lub opiekun sporzadza notatke z
zaistnialej sytuacji. W sytuacji, gdy sytuacja powtarza si¢ cz¢sciej lub gdy zaistniejg inne przestanki
dyrektor powinien skierowa¢ pismo do sagdu o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

W przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wtadz¢ rodzicielska, jest jej pozbawiony, badz kontakty z
dzieckiem regulowane sg przez postanowienie lub orzeczenie sadu, woéwczas opiekunka lub dyrektor
zobowigzany jest do zastosowania si¢ do zalecen form kontaktéw z dzieckiem na podstawie orzeczen
badz postanowien sadu.
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1.

§11
Zasady korzystania z wyzywienia

Opieka nad dzieckiem w Zlobku jest odptatna i obejmuje:

1) miesieczng optate za pobyt dziecka w Ztobku,

2) oplate za wyzywienie.

Wysokos¢ optaty wskazanej w ust. 1 pkt 1 oraz maksymalng wysokos$¢ optaty wskazanej w ust.1 pkt 2
ustala Rada Miejska w Barczewie w drodze uchwaty.

Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia sie trzy positki dziennie.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 pokrywaja rodzice/prawni opiekunowie wychowankow.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, zwrotowi podlega tylko optata za wyzywienie za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka.

Zwrot opfaty, o ktérej mowa w ust. 5 nastepuje w formie odpisu od naleznos$ci za wyzywienie w
nastgpnym miesigcu.

Nieobecnosé dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty statej za pobyt dziecka w
Ztobku, z wyjatkiem nieobecnosci wynikajacej z czasu przerwy wakacyjne;.

W przypadku miesiecznej przerwy wakacyjnej Ztobka rodzice/prawni opiekunowie nie ponosza oplaty
statej za pobyt i wyzywienie dziecka.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 2 platne sg do 20 kazdego miesigca, za miesiac biezacy na konto Ztobka
Miejskiego w Barczewie.

Za wydhizony wymiar opieki (przekraczajacy 10 godzin dziennie) nad dzieckiem pobiera si¢ dodatkowa
optate, ktéra wynosi 2,5% obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazda rozpoczeta
godzine opieki wykraczajaca poza 10 godzin pobytu dziecka w Ztobku.

§12
Skreslenie z listy wychowankow

Skreslenie z listy wychowankow nastepuje w szczegdlnosci, gdy rodzice/prawni opiekunowie:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce Statutu Ztobka i obowigzujacych w
placowce procedur,

2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placoOwce optat na
zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilnoprawnej za okres co najmniej
jednego miesiaca,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowece,

4) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez przedstawienia
przyczyny.

Ponadto dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka w

przypadku niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka

do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnoéci dziecka.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunéw o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci
zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.
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W sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa w ust.
3 dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 nie zaczng uczeszczaé do Ztobka lub rodzice/prawni opiekunowie
nie uregulujg zaleghych, naleznych optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, dyrektor skre$la
dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundw o
skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyz;ji.

Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka w przypadku rezygnacji
rodzicow/prawnych opiekunéw z uczeszczania dziecka do Ztobka zloZonej na pismie.

§13
Standardy ochrony maloletnich

W Ztobku obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

Standardy okreslaja w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeltnienia przestgpstwa
na szkode dziecka i zawiadamianie sagdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i1 sposob udostepniania rodzicom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom 1 udzielenie
1m wsparcia;

8) sposdb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzieémi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami  w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Standardy opracowuje dyrektor w porozumieniu z opiekunami.

Dyrektor, w porozumieniu z opiekunami dokonuje co 2 najmniej raz na dwa lata oceny standardow w

celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Standardy sporzadza si¢ w wersji:

1) zupelnej, bedacej peing trescig standardow;

2) skroconej, zawierajacej tylko istotne dla dzieci, rodzicéw fragmenty wersji zupelnej.
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ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14
. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. - Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.)
Obstuge finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzi Miejski Zespot Oswiaty i Zdrowia w Barczewie.
. Wyposazeniem Ztobka jest mienie ruchome — érodki trwate i pozostate §rodki trwate.

ROZDZIAL VI
NADZOR I KONTROLA

§15
. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka w zakresie warunkow i jakoéci §wiadczonej opieki sprawuje Burmistrz
Barczewa.
. Burmistrz Barczewa dokonuje kontroli dzialalnosci Ztobka na podstawie planu nadzoru przyjetego
uchwatg Rady Miejskiej w Barczewie oraz na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci ztobkowej: opiekundéw, rodzicow/opiekunow
prawnych, pracownikow obstugi i administracji.

. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Mienie Ztobka stanowi mienie powierzone w trwaty zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

. Zmiany do statutu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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