Zarzadzenie Nr 0050.179.2025
Burmistrza Barczewa

z dnia 30 grudnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Barczewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2025 r., poz. 1153) oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.

1802 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich oraz realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich wprowadza sie w Urzedzie Miejskim w Barczewie

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”.

§ 2. 1. Celem Standardéw jest okreslenie zasad postepowania, weryfikacji i nadzoru nad
osobami majgcymi kontakt z matoletnimi w zwigzku z dziatalnoscig Urzedu Miejskiego

w Barczewie, a takze zasad reagowania w przypadku podejrzenia naruszen.

2. Standardy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Barczewie, 0séb odbywajacych praktyki zawodowe, staze, wolontariat oraz innych
osob wspétpracujacych z Urzedem, ktére w ramach powierzonych obowigzkéw moga

miec¢ kontakt z matoletnimi.
§ 3. 1. Wprowadza sie dwa warianty dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich:

1) wersje ogdlng — stanowigcq zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) wersje uproszczong — stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wersja uproszczona jest przeznaczona dla oséb odbywajgcych praktyki, wolontariat oraz

innych oséb niebedacych pracownikami Urzedu.

& 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.



§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 6. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Barczewie.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.179.2025
Burmistrza Barczewa
z dnia 30 grudnia 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - Urzad Miejski w Barczewie

§1. Cel i podstawa prawna

1. Celem niniejszych Standardéw Ochrony Maftoletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa

matoletnim odbywajgcym praktyki zawodowe, staze lub inne formy wspétpracy

w Urzedzie Miejskim w Barczewie (dalej: Urzad).

Standardy opracowano na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2 2024

r., poz. 1802 ze zm.) oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Standardy okredlajg zasady postepowania pracownikéow Urzedu w celu ochrony

mafoletnich przed krzywdzeniem oraz niewtasciwym traktowaniem.

§2. Zakres obowigzywania

1.

2.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barczewie, osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz inne osoby wykonujgce

czynnosci stuzbowe w budynku Urzedu, ktére mogg mie¢ kontakt z matoletnimi.

Standardy stosuje sie w szczegdlnosci wobec uczniéw szkét ponadpodstawowych

odbywajacych praktyki zawodowe lub staze w Urzedzie.

§3. Definicje

1.

2.

Maloletni — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie prowadzace do szkody

fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub moralnej matoletniego.

Opiekun praktyk — pracownik Urzedu wyznaczony do bezposredniego nadzorowania

praktykanta.

§4. Zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi

1.

Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do:



1) traktowania matoletnich z poszanowaniem ich godnosci i praw;

2) unikania zachowan moggcych zostaé¢ odebranych jako niestosowne, wulgarne,

o charakterze seksualnym lub przemocowym;

3) prowadzenia rozmoéw z matoletnimi w miejscach ogélnodostepnych lub przy

otwartych drzwiach;

4) niepozostawania sam na sam z matoletnim w zamknietym pomieszczeniu bez

uzasadnionej potrzeby;

5) nieutrzymywania prywatnych kontaktow z matoletnimi (np. w mediach

spotecznosciowych).

2. Matoletni odbywajacy praktyki pozostajg pod opieka wyznaczonego opiekuna praktyk,

ktéry odpowiada za ich bezpieczeristwo w czasie przebywania w Urzedzie.
§5. Zasady weryfikacji pracownikéw

1. Obowigzek weryfikacji. Urzad Miejski w Barczewie jako podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ zwigzang z matoletnimi jest obowigzany do sprawdzenia osob, ktdre bedg
miaty kontakt z matoletnimi w ramach praktyk, stazy lub innych form wspdtpracy —

w szczegolnosci poprzez:

1) sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)
w czesci z dostepem ograniczonym,

2) uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) (zaswiadczenie
o niekaralnosci lub informacja z KRK),

3) zebranie pisemnego oswiadczenia pracownika o niekaralnosci oraz
o zgtoszeniu wszelkich zmian stanowigcych przestanke wytaczenia z kontaktéw

z matoletnimi.

2. Kogo sie weryfikuje. Weryfikacji podlegaja osoby, ktére w praktyce bedg miaty

bezposredni lub systematyczny kontakt z matoletnim, w szczegdélnosci:

1) opiekun praktyk (osoba wyznaczona do nadzoru),
2) osoba prowadzgaca szkolenie lub instruktaz praktykanta,

3) kierownik wydziatu, jesli bierze udziat w nadzorze lub przekazywaniu zadan,



4) inne osoby, ktére wykonujg zadania wymagajace bezposredniego kontaktu

z praktykantem.

3. Procedura weryfikacji — krok po kroku.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wyznaczenie listy oséb do weryfikacji — opiekun praktyk wraz z kierownikiem
wydziatu przygotowuja liste osdb, ktére beda miec¢ kontakt z praktykantem.
Lista zostaje zatwierdzona przez osobe odpowiedzialng za ochrone matoletnich.
Uzyskanie zgody pracownika — przed wystgpieniem do KRK pracodawca
uzyskuje od pracownika pisemng zgode na uzyskanie informacji z KRK w celach
weryfikacyjnych (Zatgcznik nr 1).

Sprawdzenie w RSPTS — dostep do czesci z dostepem ograniczonym ma
Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona; przeprowadza sie zapytanie
w RSPTS i odnotowuje wynik (negatywny/pozytywny) w ewidencji weryfikacji.
Uzyskanie informacji z KRK — wnioskowanie o za$wiadczenie/odpis z KRK lub
elektroniczna weryfikacja — wynik dotgcza sie do akt stuzbowych pracownika.
Ztozenie oswiadczenia przez pracownika — pracownik podpisuje o$wiadczenie
(Zatacznik nr 2).

Decyzja o dopuszczeniu do kontaktu z matoletnim — osoba odpowiedzialna za
ochrong matoletnich (patrz §12) po otrzymaniu wynikéw podejmuje decyzje,
czy dana osoba moze mie¢ kontakt z matoletnim (Zatgcznik nr 3). W przypadku
stwierdzenia przeszkdd (np. wpis w RSPTS lub ujawnione przestepstwo) osoba
nie zostaje dopuszczona do kontaktu, a sprawa jest przekazywana do

wtasciwych organow.

4. Ewidencja i przechowywanie dokumentow.

1)

2)

Wszystkie wnioski, zgody, wyniki sprawdzen i zaswiadczenia s przechowywane

w aktach kadrowych (z zachowaniem zasad RODO).

Okres przechowywania: dokumenty weryfikacyjne przechowuije sie przez okres

zatrudnienia oraz przez czas wynikajacy z wtasciwych przepiséw archiwalnych.

5. Czestotliwosc i aktualizacja weryfikacji.

1)

Weryfikacje przeprowadzé sie przed dopuszczeniem pracownika do kontaktu

z matoletnimi.



2) W przypadku zmian zakresu obowigzkéw (np. rotacja praktykantow) lub

podejrzen co do zachowania pracownika, mozna powtérzy¢ weryfikacje.

6. Poufnosci ochrona danych.

1)  Wyniki sprawdzen traktuje sie jako dane wrazliwe (czes¢ informacji) i przetwarza
zgodnie z RODO oraz wewnetrznymi zasadami ochrony danych.

2) Dostep do wynikéw maja jedynie upowaznione osoby.
7. Dziatania przy wyniku negatywnym / pozytywnym.

1) W przypadku wpisu w RSPTS lub informacji o skazaniu za przestepstwa objete
ustawg — pracownik nie moze by¢ dopuszczony do kontaktu z matoletnimi;
Urzad powiadamia wtasciwe organy, adekwatnie do obowigzujacych przepisow.

2) W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentéw — osoba odpowiedzialna

konsultuje sprawe z prawnikiem Urzedu.
§6. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

1. Dane osobowe matoletnich przetwarza sie wytacznie w zakresie niezbednym do

realizacji praktyk i zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku matoletnich (np. na stronie internetowej Urzedu)

wymaga pisemne]j zgody rodzica lub opiekuna prawnego (Zatacznik nr 4).
§7. Procedura reagowania na zagrozenia lub krzywdzenie matoletniego

1. Kazdy pracownik Urzedu, ktory powezmie podejrzenie, ze mafoletni:
1) jest ofiarg przemocy, naduzycia lub zaniedbania,

2) ujawnit informacje o doswiadczaniu przemocy,

— ma obowigzek niezwtocznie poinformowad bezposredniego przetoionego lub

wyznaczong osobe ds. ochrony matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich dokonuje wstepnej oceny sytuacji i —
w zaleznosci od okolicznosci — powiadamia:
1) Policje lub prokurature (zgodnie z art. 304 Kodeksu postepowania karnego),

2) lub witasciwy o$rodek pomocy spotecznej



3. Wszelkie dziatania podejmuje sie z zachowaniem poufnosci i ochrony danych

osobowych matoletniego.

§8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 przechowywany jest w siedzibie Urzedu.

3. Burmistrz Barczewa wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie

rejestru, o ktérym mowa w ust. 1
§9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoba odpowiedzialna za ochrone

matoletnich przygotowuje plan wsparcia matoletniego.

2. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka

mozliwos¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

§10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie
Urzedu, procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Infrastruktura sieciowa Urzedu zapewnia dostep do sieci Internet matoletnim w czasie
wykonywania praktyk, stazy w Urzedzie na przeznaczonych do tego sprzecie
komputerowym, znajdujacym sie w siedzibie Urzedu. Na terenie Urzedu zapewniony

jest dostep do sieci internetowe;j.

2. Siec internetowa jest chroniona systemem antywirusowym oraz systemem $ledzenia
tresci szkodliwych, o charakterze przestgpczym Iub stanowigcym potencjalne

zagrozenie dla matoletnich.

3. Dostep matoletniego do sieci Internet mozliwy jest pod nadzorem pracownika Urzedu.



§11. Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO) Urzad Miejski w

Barczewie informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z wdrozeniem
standardéw ochrony matoletnich jest Urzad Miejski w Barczewie z siedzibg przy ul. Plac
Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo, reprezentowany przez Burmistrza Barczewa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina kontaktowac sie
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:

iod@barczewo.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych
na Urzedzie Miejskim w Barczewie w zwigzku ze stosowaniem standardow ochrony
matoletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciy na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

w szczegolnosci w celu:

1) przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia
mu wsparcia,

2) podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego lub zawiadamiania sadu opiekunczego,

4) dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

4. W zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia i podjecia interwencji oraz innych
dziatan nastepczych, Urzad Miejski w Barczewie przetwarza dane osobowe:
matoletnich, rodzicéw albo opiekunéw prawnych lub faktycznych matoletnich, oséb,
ktdrych dotyczy zgtoszenie, swiadkdw i innych oséb objetych trescig zgtoszenia, takie
jak: imiona i nazwiska, adres do kontaktu, dane zawarte w zgloszeniu oraz inne

niezbedne do podjecia dziatan nastepczych.



5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

2) art. 9 ust. 2 lit. g RODO, tj. niezbednos¢ przetwarzania ze wzgledéw zwigzanych
z wainym interesem publicznym — w zakresie danych szczegdlnych kategorii
(np. dot. zdrowia) — o ile takie dane beda objete treicig zgloszenia lub

niezbedne w zakresie dziatan nastepczych.

6. Urzad moze udostepni¢ dane osobowe jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych, tj. wlasciwym do przyjecia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na ézkode; matoletniego lub
sagdom opiekuinczym. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych
osobowych w imieniu Archiwum innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na
pismie, w tym: podmiotom Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi w zakresie

utrzymania systeméw informatycznych.

7. Urzad bedzie przechowywat dane osobowe od momentu przyjecia zgtoszenia lub
rozpoczecia interwencji przez okres niezbedny do realizacji celu, z uwzglednieniem
okresu przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji. Po uptywie wskazanego okresu, dane osobowe beda
usuwane, a wszystkie dokumenty zwigzane ze zgloszeniem — niszczone. Nie dotyczy to
jedynie sytuacji, w ktérych dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem zostang wtaczone
i beda stanowity integralng czes¢ akt spraw sgdowych. W takich przypadkach, do
przechowywania i usuwania dokumentéw beda stosowane przepisy odrebne, majace

zastosowanie do takich akt.

8. W przypadkach, na zasadach i w trybie okre$lonym w obowigzujacych przepisach
osobom, ktérych dane dotycza przystuguje prawo do zgdania: dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania (art. 15 i 16 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18

RODO). W przypadku podejrzenia, ze dane osobowe s3 przetwarzane przez



Administratora z naruszeniem przepisdw prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednakie niezbedne do
skutecznego ztozenia zgloszenia. Brak podania danych osobowych spowoduje

pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania.

10. Podane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 4 pkt 4) RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, polegajacego
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej.

§12. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i nadzor
1. Za wdrozenie i nadzér nad realizacjg Standardéw odpowiada Sekretarz Miasta.
2. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony mafoletnich,

2) nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenistwa,

3) przeprowadzanie lub koordynowanie weryfikacji w RSPTS i KRK, w szczegdlnosci

poprzez nadzér nad upowaznieniami,
4) aktualizacja Standardéw w razie zmian przepiséw prawa lub struktury Urzedu.
§13. Szkolenia i informowanie pracownikéw

1. Pracownicy Urzedu, w szczegdlnosci opiekunowie praktyk, sa zobowigzani

do zapoznania sig ze Standardami i potwierdzenia tego podpisem.

2. W razie potrzeby organizuje sie szkolenia z zakresu ochrony mafoletnich i reagowania

na sytuacje zagrozenia.
§14. Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Burmistrza Barczewa.



2. Standardy podlegaja publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zostajg

~

¥é
BURMIST }3//RCZEWA

udostepnione w siedzibie Urzedu.

/

rzeporz Mattoka



Zatgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Barczewie
z dnia 30 grudnia 2025 roku

ZGODA PRACOWNIKA NA UZYSKANIE INFORMACII Z KRK

Ja, Nizej POdPISANY/a ...oveiiiciiiiecieeieceerreee e , wyrazam zgode na uzyskanie
przez Urzad Miejski w Barczewie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

niezbednym do weryfikacji mojej zdolnosci do kontaktu z matoletnimi.

Data i MiejSCOWOSE: .......ccoviiivirieere e
Stanowisko / funkcja: ..o,

Podpis: ....ccoeeeiiiie e



Zatacznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Barczewie
z dnia 30 grudnia 2025 roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / OSOBY WYZNACZONEJ DO KONTAKTU Z MALOLETNIMI

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, o ktérych mowa w rozdziale XXV Kodeksu karnego, ani
za przestepstwa z art. 189a, art. 191 §1a, art. 207, art. 208, art. 209 §1a, art. 211

Kodeksu karnego.

2. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

3. Nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o popetnienie przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy wobec

matoletniego.

4. Zobowiazuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w Urzedzie Miejskim w Barczewie oraz do niezwlocznego informowania przetozonego
o wszelkich zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagroienie dla bezpieczeristwa

matoletnich.

Data i miejSCOWOSCE: ........cocveiiiicciiierceec e
Imig i NAzZWISKO: .......c..cooviiiiiiiie e,
Stanowisko / funkcja: ..o

POdpis: ....ccooveviiiiiiicrrrcccrr e



Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Barczewie
z dnia 30 grudnia 2025 roku

ZASWIADCZENIE

Potwierdza sig, Z€ Pan/Pani ......cccueecieriuiinieirreaneeeee s eserenne st stscssnsesrsesnsnens zostat(a)
pozytywnie zweryfikowany(a) w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
w Krajowym Rejestrze Karnym, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoba moze byé¢ dopuszczona do wykonywania czynnosci obejmujgcych kontakt

z matoletnimi.

Barczewo, dnia ......ccuuereereennnn,

(podpis osoby dokonujacej weryfikacji)



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Barczewie
z dnia 30 grudnia 2025 roku

ZGODA RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO

na przetwarzanie danych osobowych i publikacje wizerunku matoletniego

Ja, nizej (o370 [o11X- 11 177 & OSSR

rodzic / opiekun prawny matoletNigO .....cccevirieviiiccr e
wyrazam zgode na:

1. przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka przez Urzad Miejski w Barczewie
w celu realizacji praktyk zawodowych / stazu / zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z art. 6 ust.

11lit. a RODO,

2. utrwalanie i publikacje wizerunku mojego dziecka (np. na stronie internetowej Urzedu,
w Biuletynie Informacji Publicznej lub mediach spotecznosciowych Gminy Barczewo)

w celach informacyjnych i promocyjnych,

3. przechowywanie danych w okresie realizacji praktyk oraz przez czas wymagany

przepisami archiwalnymi.
Zostatem(am) poinformowany(a), ze:
e zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili wycofana,

e wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej

cofnieciem,

¢ administratorem danych jest Burmistrz Barczewa, z siedzibg Plac Ratuszowy 1, 11-010

Barczewo.

Data i MiejSCOWOSE: ......cccovveeiiciiiiiiiee e
Imie i nazwisko rodzica / opiekuna: ..........c.ccooee e

Podpis: .......cooeviiriiee e



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.179.2025
Burmistrza Barczewa
z dnia 30 grudnia 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — wersja skrécona
@ Cel

Chcemy, aby kazdy matoletni (uczen, praktykant lub stazysta) przebywajacy w Urzedzie

Miejskim w Barczewie czut sie bezpiecznie, z szacunkiem i godnoscia.

Wszyscy pracownicy Urzedu majg obowigzek dbac o bezpieczeristwo matoletnich i reagowac,

jesli zauwaza cos$ niepokojacego.
£8 Kogo dotyczg zasady
Standardy obowigzuja:
o wszystkich pracownikéw Urzedu,
e 0soby zatrudnione na umowy cywilnoprawne,
o praktykantdw, stazystow i wolontariuszy.
% Zasady kontaktu z matoletnimi
1. Traktujemy kazdego z szacunkiem i zyczliwoscia.
2. Nie uzywamy wulgaryzméw ani zachowan, ktére mogga zawstydzaé lub upokarzac.
3. Spotkania z matoletnimi odbywajg sie w miejscach ogélnodostepnych.

4. Nie pozostajemy sam na sam z matoletnim w zamknietym pomieszczeniu, jesli nie ma

takiej potrzeby.
5. Nie utrzymujemy prywatnych kontaktow (np. przez media spotecznosciowe).

6. Nie wolno fotografowac ani publikowa¢ wizerunku matoletnich bez zgody rodzicéw lub

opiekundw.
§ Bezpieczenstwo i reakcja na zagrozenie

Jesli zauwazysz, ze matoletni:



o jest przestraszony, smutny lub zgtasza, ze kto$ go krzywdzi,
o lub sam jeste$ swiadkiem niewtasciwego zachowania wobec matoletniego —
= Nie ignoruj tego!

Powiadom natychmiast swojego przetozonego lub osobe odpowiedzialng za ochrone

matoletnich w Urzedzie.

Imieg i nazwisko: Paulina Zalewska-Wdjcik
Stanowisko: Sekretarz Miasta

Kontakt (tel./e-mail): sekretarz@barczewo.pl
@, Kto moze mieé kontakt z matoletnimi

Z matoletnimi mogg pracowac wytgcznie osoby:

o ktdére zostaty sprawdzone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

i w KRK,
e oraz ztozyty osSwiadczenie o niekaralnosci i znajomosci Standardow.
Jesli jestes uczniem / praktykantem:
e masz prawo do szacunku i bezpieczenstwa,
e mozesz zgtosic kazdg sytuacje, w ktdrej czujesz sie zle lub zagrozony,

e mozesz porozmawia¢ z opiekunem praktyk lub osoba odpowiedzialng za ochrone

matoletnich.
# } Gdzie znajdziesz Standardy

Petna wersja dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Barczewie”

jest dostepna:
e W Biuletynie Informacji Publicznej,

e W sekretariacie,



e oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.
%% Data wejscia w zycie
Standardy obowiazujg od dnia 30 grudnia 2025 roku

Zatwierdzit: Burmistrz Barczewa

(podpis, pigc C)

BURMISTRZ BARCZEWA

zefforz Mattoka



