Uzasadnienie Burmistrza Barczewa w sprawie
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ZGOK Sp. z o.o.
w Olsztynie

Uzasadnienie zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spétkami (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1907 z péZn.zm.) w sprawie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki
Odpadami Komunalnymi Sp. z o. 0. w Olsztynie.

Ustalenie przez Zgromadzenie Wspdlnikow Zaktadu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp.
z 0.0. w Olsztynie wyzszej wysokosci czesci stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu na okres
biezacej kadencji Zarzadu Spotki jest uzasadnione wyjatkowymi okolicznoéciami dotyczacymi
zarowno Spotki, jak i rynku. Spotka znajduje sig obecnie w kluczowym i krytycznym etapie
realizacji inwestycji biogazowni. Konieczne jest réwniez przeprowadzenie i zakoficzenie
negocjacji z wykonawca projektu, wspotpraca z podmiotami majacymi zrealizowa¢ inwestycje
komplementarne (w tym Energa).

Spétka znajduje sig¢ w procesie negocjacji z UOKiK w zakresie wypracowania wlasciwych
reakcji na ryzyko przekroczenia limitu pomocy publicznej, co wiaze si¢ z dodatkowymi
obowigzkami, w tym wspdlpraca z samorzadami — wspdlnikami, w celu wypracowania i
wdrozenia akceptowalnego dla wspélnikow modelu zmiany umowy wykonawczej. Takze
uruchomienie ITPO w Olsztynie, wymaga przegladu i dostosowania do aktualnych
uwarunkowan prawnych, technicznych i rynkowych porozumienia o wspolpracy. Dzialania te
muszg si¢ odby¢ w dialogu we wspolnikami. Finalnie, w 2034 roku konczy sie okres
powierzenia Spélce zadania publicznego. Konieczne jest zatem rozpoczecie prac studyjnych i
przygotowanie dalszego modelu funkcjonowania Spétki po tym okresie.

Wszystkie powyzsze okolicznosci maja charakter wyjatkowy, zwiazany z specyfika Spotki oraz
— majac na wzgledzie liczbe wspolnikow oraz rozleglo§¢ terytorialng obstugiwanego przez
Spotke obszaru — wymagaja ponadstandardowego nakladu pracy Prezesa Zarzadu Spotki, jako
jedynego cztonka Zarzadu.
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