BURMISTRZ BARCZEWA
Oglasza nabo6r kandydatéw na kierownicze urzednicze stanowisko pracy
Kierownik Wydzialu Budownictwa i Inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
woj. warminsko - mazurskie

1. Wymagania niezbedne:
o stanowisko moze si¢ ubiegaé¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;
badz innych panstw, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomos$ci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreSlonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia (referencje, opinie itp. jesli posiada),

5) posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane techniczne w kierunku budownictwo lub geodezja
lub pokrewne),

6) doswiadczenie zawodowe: co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 5 lat dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku obje¢tym procedurs naboru,

7) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach Kierowniczych.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy:
1) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegdlno$ci z zakresu ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa budowlanego
1 przepisbw wykonawczych, ustawy prawo zamowien publicznych, kodeksu cywilnego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie
do informacji publiczne;j,
2) doéwiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publiczne;j,
3) znajomo$&¢ procesu inwestycyjnego, jego etapow i decyzji administracyjnych wydawanych
w jego toku,
4) znajomo$¢ terenu Gminy Barczewo,
5) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office),
6) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie do celéw stuZbowych samochodem osobowym w celu
wykonywania zadan w terenie,
7) posiadanie uprawnien budowlanych bedzie dodatkowym atutem,
8) umiejetnos¢ sporzadzania obmiaréw i kosztorysdéw inwestorskich bedzie dodatkowym atutem,
9) predyspozycje osobowosciowe: obowigzkowos¢, terminowo$é, rzetelno§¢, sumienno$e,
umiejgtnosé pracy w zespole, umiejgtno$¢ organizacji pracy zespohu, wysoka kultura osobista,
odpornod¢ na stres.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;
1. Nadzér i koordynacja pracy Wydziatu Budownictwa i Inwestycji, w tym w szczegolnosci:
1) organizacja pracy w kierowanej komoérce organizacyjnej, biezacy merytoryczny nadzor
1 kontrola wykonywanych zadan, w szczegdIno$ci nadzoér nad przestrzeganiem terminowosci
zalatwiania spraw oraz przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przez podlegtych
pracownikow,
2) nadzor nad wlasciwa obstuga interesantow,
3) zapewnienie prawidlowych stosunkéw kolezenskiej wspdlpracy i wzajemnej pomocy wérod
podlegltych pracownikow,




4) stwarzanie w kierowanej komoérce organizacyjnej atmosfery szacunku dla uczciwej, rzetelne;
pracy, tadu i dyscypliny,

5) precyzyjne formutowanie zadan i okre$lenie warunkéw pracy oczekiwanych od pracownikéw,

6) wykonywanie kontroli wewngtrznej wobec podlegtych pracownikéw,

7) sprawiedliwe ocenianie pracy podlegtych pracownikéw w oparciu o ich wyniki pracy
1 stosowanie sig¢ do przepiséw i regut postgpowania obowiazujacych w Urzedzie,

8) wyznaczenie w porozumieniu z bezposrednim przetozonym swego zastepcy na czas swej
nieobecnosci w pracy,

9) zapewnienie ciaglodci pracy w kierowanej komdree organizacyjnej w przypadku nieobecnosci
pracownika w powodu urlopu, choroby pracownika i innych nieobecno$ci,

10) informowanie bezposredniego przelozonego o wykonywanych pracach w komoérce
organizacyjnej, ich postepie, wystepujacych trudnoSciach i przedstawianie wnioskow
zmierzajacych do ich usunigcia,

11) opracowanie planéw finansowych do projektu budzetu w czgsci dotyczacej zadah Wydziatu
oraz sprawozdan z wykonania budzetu

12) gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i mieniem zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Burmistrza,

13) nadzor nad wlasciwym przygotowywaniem przez podlegtych pracownikéw projektow aktow
prawnych Rady, Burmistrza oraz innych materiatow przedktadanych tym organom,

14) wnioskowanie do kierownictwa Urzedu w sprawach kadrowych, zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu,

15) nadzér nad podleglym zespotem pracownikéw w zakresie przestrzegania przez nich
postanowien Regulaminu Pracy Urzedu, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych oraz dotyczacych ochrony informacji
niejawnych,

16) wspotdziatanie przy realizacji zadan zwigzanych z:

a)  obronnoécig kraju,

b)  systemem zbiorowego bezpieczenstwa,

c) przeciwdziataniem oraz usuwaniem skutkow klesk zywiotowych,

d) zaméwieniami publicznymi

e)  ochrong danych osobowych i informacji niejawnych,

f)  funkcjonowaniem systemu rejestracji i obiegu dokumentéw w Urzedzie,

g) funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej, a w szczegblnoSci w zakresie
tworzenia, udostgpniania i aktualizacji informacji publiczne;j,

h) udzielaniem radnym Rady Miejskiej w Barczewie informacji i materialow,
zapewnieniem wstepu do pomieszezen oraz wgladu w dziatalno§¢ Urzedu Miejskiego
w Barczewie, jezeli nie narusza to dobr osobistych innych os6b z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy prawnie chronione;j,

i)  funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

2. W zakresie budownictwa i inwestycji:
1) koordynacja i nadzér nad realizacjg zadan zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji

technicznej zamierzen inwestycyjnych Gminy lub remontéw wymagajacych przygotowania
dokumentacji,

2) wykonywanie czynnosci zdawczo-odbiorczych zwiazanych z przyjeciem lub przekazaniem
obiektow budowlanych i urzadzen przyjmowanych lub przekazywanych przez Gmine,

3) opiniowanie zamierzen inwestycyjno-remontowych spétek gminnych i jednostek
organizacyjnych Gminy oraz uczestnictwo w odbiorach wykonanych prac,

4) nadzdr nad prowadzeniem inwestycji i remontéw w budynkach pozostajacych w zarzadzie
lub uzytkowaniu Gminy,

5) koordynacja i realizacja zadan z zakresu przygotowania terendw pod budownictwo
(uzbrajanie terenéw budowlanych),



6) monitoring inwestycji zrealizowanych przy udziale srodkéw pozabudzetowych,

7) opiniowanie plandéw zadan remontowych,

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg projektéw finansowanych przy
wspotudziale srodké6w unijnych oraz dotacji celowych pafistwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

3. Biezaca dekretacja pism w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw, skierowanych
do Wydziatu pomigdzy pracownikéw Wydziatu oraz prowadzenie teczek i akt wymaganych
na stanowisku we ww. systemie.

4. Wykonywanie innych zadan shuzbowych zleconych przez przetozonego.

4. Odpowiedzialno$é pracownika

1) terminowe 1 rzeczowe zatatwianie powierzonych spraw,

2) prawidlowe przechowywanie akt i dokumentow,

3) nalezyte gromadzenie materialtow potrzebnych do zatatwienia spraw, ustalenia stanu
faktycznego, przedstawiania spraw do aprobaty zgodnie z prawem i aktami sprawy,

4) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw prawa oraz terminéw przy zatatwianiu wszystkich
spraw,

5) uzywanie pieczgci i stempli zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wlaSciwe
ich zabezpieczenie,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy skarbowej i stuzbowej,

7) ochrona danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym zgodnie
z posiadanym dostgpem do tych danych, przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniona,
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prac¢ w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na czas
okre§lony z wynagrodzeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1638 t.j.) oraz Zarzadzeniem Nr 120.33.2018 Burmistrza Barczewa z dnia 4 lipca 2018
r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
w Urzedzie Miejskim w Barczewie (ze zm.). Docelowo zatrudnienie na czas nieokre$lony.
Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia shuzby przygotowawczej
koficzacej si¢ egzaminem.

2) czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy; praca
w godzinach: poniedziatek 8% - 16%; wtorek - pigtek 7% - 15%,

3) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Barczewie oraz praca
w terenie,

4) narzgdzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze
co najmniej przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

5) wyjazdy stuzbowe na delegacje - szkolenia oraz wykonywanie zadan poza siedziba Urzedu,

6) drzwi odpowiedniej szerokosci, w urzedzie jest winda i podjazd przystosowany dla os6b
niepetnosprawnych, jest toaleta dla 0s6b niepelnosprawnych (na parterze przy windzie i na II
pigtrze dojazd z windy),

7) w Urzedzie Miejskim w Barczewie obowigzuje wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszefl prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych przyjeta Zarzadzeniem nr 120.20.2024
Burmistrza Barczewa z dnia 18 wrze$nia 2024 r.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0sé6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych: jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany przez kandydata,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,




3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru — zat.
nr 1),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy badz prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej, w tym staz pracy na stanowiskach kierowniczych (kserokopie
Swiadectw pracy dla wszystkich okresow zatrudnienia wykazanych w CV
i kwestionariuszu osobowym, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyk,
stazy zawodowych itp., zaSwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku osoby pozostajacej
w zatrudnieniu, potwierdzenie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej ze wskazaniem
rodzaju i okresow trwania dzialalnos$ci - np. wydruk z wlasciwego rejestru, zaswiadczenie
organu itp.),

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogloszeniu (kserokopie dyplomdw, zaswiadczenia), potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

6) oSwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie. W przypadku, gdy kandydat nie
posiada obywatelstwa polskiego, a jest obywatelem panstw, o ktorych mowa w punkcie 1
podpunkt 1 ogloszenia, zobowiazany jest dotaczyé kserokopie dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (wg wzoru —
zat. nr 2),

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestgpstwo skarbowe (wg wzoru — zat. nr 2),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg wzoru — zat. nr 2),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru — zat. nr 2),

10) potwierdzone pisemnie zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie (wg wzoru — zal. nr 3),

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
z dopiskiem ,,Nabér na kierownicze urzednicze stanowisko pracy Kierownik Wydzialu
Budownictwa i Inwestycji'" nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie
Miejskim w Barczewie (pokdj nr 1) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Barczewie, Plac
Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo, woj. warminsko-mazurskie, w terminie do dnia 7 marca
2025 r. do godz. 15%. Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Barczewie po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane /decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu,
a nie data stempla pocztowego/. O§wiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie.

2) Wylonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni (telefonicznie) na kolejny etap rekrutacyjny ze wskazaniem daty i godziny.

3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie.

4) Planowane zatrudnienie: marzec 2025 r.

5) W przypadku pytan dotyczacych rekrutacji mozna kontaktowac si¢ z Sekretarz Miasta —
Pauling Zalewska-Wodjcik tel. 89 514 83 46 wew. 13.

Do wiadomosci publicznej podano dnia 24 lutego 2025 r.

ABARCZEWA

Twona Nybert-Cwiek
Zastepca Bty‘ﬁistrza Barczewa
{
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Zat. Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. 1Mig (IMIONA) I NAZWISKO ..eveiiieieiie ettt sttt ae e e e bbb s e s e s nesae ses bt et sesbesenbebasssbanssbsesbnsnsras

2. Data urodzenia

nazwa szkoly i rok ukoniczenia

Zawod Specjalnosé Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

{misjscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zat. nr?2

(miejscowoss, data)

dotyczy naboru na stanowisko:

........................................................................................................................

........................................................................................................

(imig i nazwisko)
przystgpujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t,j.)

Os$wiadczenie
Ninigjszym o$wiadczam, Ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie/obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktorego obywatelom,
na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przyshuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreSlonym w przepisach
o stuzbie cywilnej (nalezy przedtozy¢).

(podpis)

Oswiadczenie
Ja niZej podpisany/a §wiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
wskazujg, ze nie bylem/am, jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy§Ine przest¢pstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a $§wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za zloZenie falszywego oSwiadczenia
wskazuje, ze posiadam pelng zdolnos§é do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

OsSwiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, Ze posiadam nieposzlakowang opinig.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis)

Oswiadczenia powinny zosta¢ wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnorecznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

* niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),



Zat. or 3

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w  Barczewie.
Z Administratorem mozna skontaktowaé sie listownie: Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
e-mailowo: umb@barczewo.pl

2. Informujemy Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych

(IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych. Z I0D mozna kontaktowaé
si¢ pod adresem mail: iod@barczewo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

¢ realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

» na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci
w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa
jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigeia zgody. Zgode mozna cofnaé drogg, ktdra zostala
Wyrazona,

» przetwarzanie szczego6lnej kategorii danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 9 ust. 2 pkt
bRODO, gdyz jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkéw i wykonania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i1 ochrony socjalne;.

s archiwizacji na podstawie:

» przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
—w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom realizujacym ushugi na rzecz Administratora.

6. Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i ztozone przez nig dokumenty aplikacyjne zostana
zniszczone w terminie trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru,
za wyjatkiem danych osobowych i dokumentéw dotyczacych osoby, z ktérg zawarta zostanie umowa o prace.
Natomiast dane oséb speliajacych wymagania formalne na dane stanowisko w zakresie: imig, nazwisko
1 miejscowos¢ zamieszkania w zwiazku z art. 14 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbgdny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych
obowiazujacych u Administratora.,

7. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowo$é zamieszkania beda
umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie oraz opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

8. Dane podane przez osobg ubiegajacq si¢ o zatrudnienie dobrowolnie beda przechowywane do czasu
wycofania zgody, lecz nie dluZej niz przez okres wskazany w punkcie 6.



9. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do treSci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia Iub
ograniczenia przetwarzania.

10. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na adres Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Obowiazek podania przez Pana/Paniag danych osobowych wynika z przepisow prawa,
w szczegblnoSci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci
wzigcia udziatu w procedurze rekrutacii.

12. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

™ Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Barczewie moich
danych w celu rekrutacji na stanowisko. O$wiadczam, iz dane te podaje dobrowolnie.

Potwierdzam, zZe zapoznalem/zapoznalam si¢ z klauzula informacyjng dla osoby ubiegajgcej sig
o zatrudnienie:

Data Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



