BURMISTRZ BARCZEWA
oglasza nabor kandydatéw na urze¢dnicze samodzielne stanowisko pracy
Audytor wewnetrzny

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,

woj. warminsko - mazurskie

1. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej badz
innych panstw, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3) kandydat musi by¢ osobg, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy§ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig (referencje, opinie itp. jesli posiada),

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnoéci objetych zakresem zadan pracownika
na ww. stanowisku pracy,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze,

7) posiada co najmniej 2 lata do$wiadczenia na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem
audytu,

8) posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego, okreslone
w ustawie o finansach publicznych:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnegtrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje sie dyplomem ukofczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sig udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi érodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
22023 r. poz. 615, z pdzn. zm.),

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie
7 dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) znajomo$é przepisow prawa w zakresie administracji samorzadowej, finansoéw publicznych,

kontroli zarzadczej, ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, dostepu do
informacji publicznej, praktyczna znajomo$¢ standardow audytu wewnetrznego i metodyki
przeprowadzenia audytu wewnetrznego;

2) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office);
3) umiejetnoé¢ redagowania pism urzgdowych;



4) prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ korzystania z whasnego samochodu celow stuzbowych:

5) cechy osobowe i predyspozycje: samodzielnosé, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, zdolnosci
analityczne, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespolowej, umiejetnosé
kierowania zespolem, odpornos¢ na stres i umiejetnosc pracy pod presja czasu, wysoka
kultura osobista;

6) postawa etyczna — wykonywanie obowiazkoéw w sposob uczeiwy oraz niebudzacy podejrzen
o stronniczo$¢ 1 interesownosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Niezalezne badanie systemow kontroli zarzadczej, o ktorych mowa w art. 69 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 1., poz. 1270 ze zm.), a ktorej celem
jest wspieranie kierownika jednostki, w ktorej prowadzi si¢ audyt, a w szczegdInosci:

a) zgodnosci dzialania z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

b) wiarygodnosei sprawozdan,

¢) ochrony zasobow,

d) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

e) efektywnoscei i skutecznosci przeptywu,

f) zarzadzania ryzykiem.

2) Opracowywanie pisemnych procedur audytu wewngtrznego.

3) Dokonywanie analizy ryzyka w trakcie opracowywania rocznych planow audytu oraz w trakcie

realizacji zadan audytowych.

4) Przeglad zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania (sprawozdawczo$¢)

o kluczowych ryzykach.

4) Gromadzenie danych niezbednych do opracowywania i wykonywania rocznego planu audytu

wewnetrznego.

5) Opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych,

6) Dzialania doradcze, w tym:

a) zapewnienie wsparcia kierownictwa Urzgdu w zakresie identyfikacji i oceny ryzyKk.
b) utrzymanie i rozwijanie koncepcji zarzadzania ryzykiem,
¢) rozwijanie procedur, strategii zarzadzania ryzykiem w Urzedzie.

7) pelienie funkcji Inspektora Ochrony Danych na zasadach opisanych w artykutach 37-39
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwanym dalej ,.,RODO”, szczegdlnie
w zakresie:
informowania administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, Kktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy przepisow
powszechnie obowiazujgcych RP i Unii Europejskiej,

a) monitorowania przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych,

b) prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

¢) przeprowadzania wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych w przypadku naruszenia
przepisow o ochronie danych osobowych,

d) opracowywania projektow odpowiedzi na wplywajace skargi w sprawie naruszenia
przepisow o ochronie danych osobowych,

e) szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych osobowych,

f) przeprowadzania audytéw z zakresu operacji przetwarzania danych osobowych,

g) opiniowania umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,

h) uczestnictwo w spotkaniach dot. przetwarzania danych osobowych,

i) opracowywanie klauzul informacyjnych i ich biezaca aktualizacja,

i) prowadzenie ewidencji 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

k) wypelniania swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z operacjami

przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania,




1) wspdtpracy z organem nadzorczym {j. Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
poprzez udzielanie wyjasnien i informacji oraz wdrazanie zalecen i monitorowanie ich
wykonania.

8) Pehienie funkcji Koordynatora Zespotu Bezpieczenstwa Informacji w Urzedzie Miejskim

w Barczewie, realizujacego nastepujace zadania:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu bezpieczenstwa informacji jawnych
i niejawnych w Urzedzie,

b) zapewnienie  prawidlowego funkcjonowania  systeméw teleinformatycznych
i cyberbezpieczenstwa,

¢) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan z zakresu obrony cywilnej, ochrony
przeciwpozarowej i zarzadzania kryzysowego,

d) koordynacja w zakresie organizacji zgromadzen i imprez masowych,

¢) koordynacja zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

9) Realizacja zadan natozonych na jednostke dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii,
a takze wynikajacych z przepisow krajowych, po zakonczeniu procesu implementacji
przepisow unijnych do krajowego systemu prawnego, w tym w szezegdlnoscei:

a) przygotowanie i wdrozenie w Urzedzie Miejskim kanatow zglaszania nieprawidtowoscli,
b) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych I zewnetrznych, prowadzenie rejestrow tych
zgloszen, a takze ochrony sygnalistow, przekazywanie zgloszen zewngtrznych organom
wiasciwym do ich rozpatrzenia,
¢) prowadzenie wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych i postepowan ze zgloszen
zewnetrznych whasciwych do rozpatrzenia przez jednostke.
4. Odpowiedzialnoéé pracownika

1) terminowe i rzeczowe zalatwianie powierzonych spraw,

2) prawidlowe przechowywanie akt i dokumentow, prowadzenie spraw w elektronicznym
systemie obiegu dokumentow PROTON,

3) nalezyte gromadzenie materialow potrzebnych do zalatwienia spraw, ustalenia stanu
faktycznego, przedstawiania spraw do aprobaty zgodnie z prawem i aktami sprawy,

4) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow prawa oraz termindéw przy zalatwianiu wszystkich
spraw,

5) uzywanie pieczgei 1 stempli zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wiasciwe
ich zabezpieczenie,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy skarbowej 1 stuzbowej,

7) ochrona danych osobowych przetwarzanych w  systemie informatycznym zgodnie
z posiadanym dostepem do tych danych, przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjq lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze 2/5 etatu. Pierwsza umowa o prac¢ zawarta zostanie na czas
okreslony z wynagrodzeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021
r., poz. 1960 ze zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 120.33.2018 Burmistrza Barczewa z dnia 4 lipca
2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na umoweg o pracg
w Urzedzie Miejskim w Barczewie (ze zm.). Docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony.
Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.

2) czas pracy: 8 godzin na dobg i przecigtnie 16 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,

3) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Barczewie oraz praca
w terenie,

4) narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

5) wyjazdy stuzbowe na delegacje - szkolenia oraz wykonywanie zadan poza siedzibg Urzedu,

6) drzwi odpowiedniej szerokosci, w urzedzie jest winda i podjazd przystosowany dla osob
niepelnosprawnych, jest toaleta dla 0sob niepetnosprawnych (na parterze przy windzie i na Il
pietrze dojazd z windy).




6. Informacija dotyezaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym  datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych: jest wyzszy niz 6%.
7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wlasnorgcznie podpisany przez kandydata,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru — zat.
nrl),

4) kserokopie $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych odbycie praktyk, stazy
zawodowych itp., za$wiadczenie o satrudnieniu = w  przypadku osoby pozostajacej
w zatrudnieniu,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogloszeniu (kserokopie dyploméw, za§wiadczenia, kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia audytora wewnetrznego okreslone w ustawie
o finansach publicznych itp.), potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie. W przypadku, gdy kandydat nie
posiada obywatelstwa polskiego, a jest obywatelem panstw, o ktorych mowa w punkcie 1
podpunkt 1 ogloszenia, zobowigzany jest dotaczyé kserokopie dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (wg wzoru —
zal. nr 2),

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wg wzoru — zal. nr 2);

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg wzoru — zal. nr 2),

9) o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku (wg wzoru —
zal. nr 2). Po dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy — pracodawca skieruje
pracownika na badania wstgpne do lekarza medycyny pracy.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru — zal. nr
2),

11) potwierdzone pisemnie zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie (wg wzoru — zal. nr 3),

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umie; etnosciach.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz
z dopiskiem ,,Nabér na urz¢dnicze stanowisko pracy Audytor wewnetrzny' nalczy
sklada¢ w Biurze Obstugi Interesanta w Urzedzie Miejskim w Barczewie (pokdj nr 1) lub
poczta na adres: Urzad Miejski w Barczewie, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo, woj.
warminsko-mazurskie. w terminie do dnia_19 sierpnia 2024 r. do godz. 169, Oferty, ktore
wplyng do Urzedu Miejskiego w Barczewie po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane /decyduje data wplywu dokumentow do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego/. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

2) Wylonieni kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni (telefonicznie) na kolejny etap rekrutacyjny ze wskazaniem daty 1 godziny.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Barczewie.

4) Planowane zatrudnienie: 1 wrze$nia 2024 r.

5) W przypadku pytan dotyczacych rekrutacji mozna kontaktowaé sie z Sekretarz Miasta —
Pauling Zalewska—Wc')jcilyél/.M 83 46 wew. 13.
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Zal, Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. IMiE (IMIONA) | MAZWISKO ..o e

2. Data urodzenia

nazwa szkoly i rok ukonczenia

Zawod Specjalnosc Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres . .
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zal. T 2 e

(migjscowost, data)

dotyczy naboru na stanowisko:

(imig 1 nazwisko)
przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 t.j.)

Oswiadczenie
Ninigjszym oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie/obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej badZz innych panstw, ktorego obywatelom,
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego, przysluguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*, pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej (nalezy przedtozyc).

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
wskazuje, ze nie bylem/am, jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
wskazuje, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych

(podpis)

Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis)

Oséwiadczenie o stanie zdrowia
Niniejszym o$wiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku, ktérego
nabor dotyczy

(podpis)



Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
7 dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Oséwiadczenia powinny zosta¢ wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnorgcznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

* niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),



Zat. nr3

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest Urzad Miejski  w  Barczewie.
7  Administratorem mozna skontaktowa¢ sig¢ listownie: Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo,
e-mailowo: umb(@barczewo.pl

2. Informujemy ze namocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych
(IOD), ktéry w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowaé
sie pod adresem mail: jod@barczewo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. |
lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w
sw. z art. 9 ust, 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa
jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgode mozna cofngc drogg, ktora zostala
wyrazona,

o przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 9 ust. 2 pkt
b RODO, gdyz jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkdw i wykonania szczegolnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej.

e archiwizacji na podstawie:

e przepisdw prawa, W tym rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
— w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4 Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paiistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom realizujgcym uslugi na rzecz Administratora.

6. Dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i zlozone przez nig dokumenty aplikacyjne zostang
sniszezone w terminie trzech miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru,
za wyjatkiem danych osobowych i dokumentéw dotyczacych osoby, z ktorg zawarta zostanie umowa o prace.
Natomiast dane osob spehiajacych wymagania formalne na dane stanowisko w zakresie: imig, nazwisko
i miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z art. 14 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, po zrealizowaniu celu, dla ktdrego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celow archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisoéw dotyczacych archiwizowania danych
obowiazujacych u Administratora.

7. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imie, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania beda
umieszezone na tablicy informacyjnej w  Urzedzie Miejskim w Barczewie oraz opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dn. 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

8. Dane podane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie dobrowolnie beda przechowywane do czasu
wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez okres wskazany w punkcie 6.



9. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigeia lub
ograniczenia przetwarzania.

10. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na adres Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Obowiazek podania przez Pana/Panig ~danych osobowych wynika z przepisow  prawa,
w szezegblnosei wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane dobrowolnie.
Konsekwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci

wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

12. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22,

J Na podstawie art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Barczewie moich
danych w celu rekrutacji na stanowisko. Oéwiadczam, iz dane te podajg dobrowolnie.

Potwierdzam, #e zapoznalem/zapoznalam si¢ z klauzuly informacyjng dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie:

Data Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



